Solicitud De Empleo
(Application For Employment)

INFORMACION PERSONAL
Fecha - Numero De Seguro Social -
Apellido - Primer Nombre -
Direccion - Ciudad - Estado - Codigo Postal -

Numero De Telefono -

Ciudadano de EE.UU?- Si L[]

Nol———I

Si tiene familiar el la compania, de el nombre y departamento

Recomendado por -

CLASE DE TRABAJO QUE DESEA

Puesto -

Fecha en que puede comenzar?

Sueldo Deseado -

Esta trabajando actualmente? -

Si es ase, Podemos pedir regerencias? -

Ha solcitado empleo alguna vez en nuestra Compania? -

Donde -

Cuando -

EDUCACION

Nombre y direccion de la escuela

Anos que asisio

Fecha de graduacion

Materias que estudio

Escuela Primaria

Escuela Secundaria

Universidad

Carrera Mercantil, de

comercio, 0 por
correspondencia

Estudios Especiales -

GENERAL

Cuantos idiomas habla con facilidad? -

Sabe Lee? -

Sabe escribir? -

Ha hecho el servicio militar en EE. UU.? -

Ranko -

Es actual membro de la Guardia Reserva Nacional?

Otras actividades que no sean religiosas: civicas, deportivas, tratemales, etc. (escluya organizaciones que indiquen
raza, credo, color, u origen de sus miembros) -

u Commercial Concrete, Inc., 9518 Grant Road, Houston, TX 77070




PUESTOS ANTERIORES
(Escriba los cuatro ultimos patrones, comenzado con el ultimo )

Fecha-Mes y Ano Nombre y Direccion De Patron  |Sueldo Puesto Motivo Por El Que Dejo Ese Trabajo
De
A
De
A
De
A
REFERENCIAS PERSONALES
Escriba los nombres de tres personas que so sean parientes, que ha conocido por mas de un ano
Nombre Direccion Negocio Anos de Conocimiento
1
2
3
En caso de emergencia avise - Direccion - Telefono-

La Ley de Derechos Civiles de 1964 prohibe la discrimination en el empleo debida a raza, color, religion, sexo, o origen nacional. Algunos estados prohiben la discrimination por
causa de edad. La Ley de Discrimination por Edad en el Empleo de 1967 porhibe la discrimination en base con respecto a individuos que tengan un minimo de 40 pero por menos
de 65 anos de edad. Si este estado prohibe la solitud de cualquier information de naturaleza este information no podra ser utilizada para discriminar en contra de un empleo.

Este formulario tiene como proposito cumplir con las leyes estatales y federales de praticas laborales justas y esquitatives, las cuales probihen en base al sexo o al status
minoritario del solicitante. Preguntas que reflejen directa o indirectamente dicho status, han sido incluidas solo cuando son necesarias para determinar una ocupacional real o
para caros propositos permitidos. Tal tipo de preguntas estan indicadas adecuadamente en la solicitud. A pesar de lo anterior, en labricante de este formalario no asume
responsabilidad alguna y, a traves de la persente, renuncia a cualquier responsabilidad civil retacionada con la inclusion en este formulario de cualesquiera preguntas que
pudieran representar ena violacion a las leyes estatales y federales de practicas laborales justas y esquitativas.

The Civil Rights Act of 1964 prohibits discrimination in employment because of race, color, religion, sex or national origin. Some states prohibit discrimination because of age.
The Age Discrimination in Employment Act of 1967 prohibits discrimination on the bases of age with respect to individuals who are at least 40 but less than 65 years of age. If this
state prohibits the request of any such information on this form, this information will not be used to discriminate against possible employment.

The design of this form is to comply with State and Fedetal fair employment practice laws prohibiting discrimination on the basis on the basis of the applicant's sex, or minority
status. Questions directly or indirectly reflecting such status have been included only where needed to determine a benefit occupational qualification or for other permissible
purposes. Such questions are appropriately noted on the application. Not withstanding these efforts, the manufacturer of the form does not assume responsibility and hereby
disclaims any liability for inclusion in this form of any questions upon a violation of State and Federal fair employment practices may be based.

Autorizo una investigation de toda ia information contenida en esta formulario. Convengo en que la fasificacion u omision de la informarcion solicitada en causa de despido.
Tambien concengo y estoy de acuerdo con el hecho de que mi empleo no comprende un periodo definitivo y puede, sin importar la fecha de pago de mi sueldo o salario, ser

terminado en cualquier momento sin previo aviso.

| authorize investigation of all statements contained in the application. | understand that misrepresentation or omission of facts called for is cause for dismissal. Further, |
understand and agree that my employment is for no definite period and may regardless of the date of payment of my wages and salary, be determined at any time without

previous notice.

|Fecha - Firma -

000000000000000000000000000000000000000000000 NO eSCriba debajo de esta /inea 0000000000000 000C00N0000000000000000000000F

Date-

Neatness Character
Personality Ability
Hired For Dept. Position Will Report To Salary

Approved: 1. Employment Manager 2. Department Head 3. General Manager




